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Cuprins:

Perioada de monitorizare a Raportului
altemativ intermediar este
01.01.2019-01.11.2019

01 Prezentarea proiectului
"Integritate prin Responsabilitate
pentru Credibilitate”

02 Prezentarea metodologiei de
monitorizare a Planului de actiuni

03 Prezentarea Planului de actiuni:
progrese si impedimente in realizare

04 Prezentarea propunerilor si
recomandarilor




Prezentarea proiectului

Promovarea integritatii, responsabilitatii si Elj
_transparentei in domeniul asigurarii ordinii
publice si consolidarea credibilitatii institutionale.

- monitorizarea altemativa a implementarii actiunilor; |
- consemnarea progreselor si dificultatilor, a riscurilor;
- desfasurarea campaniei de advocacy. I

- monitorizarea altemativa - colectarea si analiza datelor;
- masurare sociologica - interviuri, chestionare, focus-grupur; I o I
" - vizite de informare si mese rotunde cu angajatii MA;
- campanie de advocacy a exemplelor pozitive a angajatilor MA,

- Studiul actelor normative concurente; REZULTATE

8 - Raport alternativ de monitorizare; l
- Studiul riscuri si vulnerabilitati achizitii publice in MAI; r

- Articol academic: Integritatea in structurile MAI




M t d I - Tipologia termenelor de | Situatii posibile Concluziile/
e O O Og Ia realizare a actiunilor calificativele

Permanent, cu verificarea Actiune in
semestriala a desfasurare
indicatorilor de progres

Permanent, cu verificarea Actiune in
anuala a indicatorilor de desfasurare
progres

Termen fix (de exemplu, Daca termenul a fost Termen de
Trimestrul Il anul 2019; respectat implementare
Trimestrul IV. 2018, etc) respectat

Daca termenul a fost Termen de
depasit sau actiunea nu a implementare
fost realizata depasit

Termen fix (de ex. trim. | Daca termenul a fost Termen de impleme

2018) + permanent respectat in privinta realizarii ntare respectat,
actiunii pentru care este actiune in

prevazut un termen fix desfasurare

Daca termenul a fost Termen de
depasit sau actiunea pentru implementare
realizarea careia este depasit
prevazut un termen fix, nu a

fost realizata




- ipologia indicatorilor ventualele situatii posibile alificativele monitorulu

Actiuni a caror indicatori de progres constituie indicatori cantitativi (numar,
procente)

Actiuni a caror indicatori de progres constituie elaborarea/aprobarea unui act
normativ/document/instrument

Actiuni a caror indicatori de progres constituie elaborarea/aprobarea unui act
normativ/document/instrument si indicatori cantitativi

Actiuni a caror indicatori de progres constituie elaborarea/aprobarea unui act
normativ/document/instrument, indicatori cantitativi si desemnarea unor
persoane

Actiuni a caror indicatori de progres constituie crearea unei entitati si indicatori
cantitativi

Dacé actiunea are un caracter permanent si nu exista niciun indicator cantitativ realizat Actiune nerealizata

Daca actiunea are un caracter singular si toti indicatorii cantitativi au fost realizati
Tn restul ipotezelor/situatiilor

Daca actul normativ, documentul, instrumentul nu a fost elaborat

Daca actul normativ (documentul, instrumentul) este elaborat, aprobat si pus in
aplicare

in restul ipotezelor/situatiilor
Daca actul normativ, documentul, instrumentul nu a fost elaborat si niciun
indicator cantitativ nu a fost realizat

Daca actul normativ, documentul, instrumentul a fost elaborat, aprobat,
pus in aplicare si toti indicatorii cantitativi sau cu exceptia unui singur
indicator, au fost realizati

Tn restul ipotezelor/situatiilor

Actiune realizata
Actiune realizata partial

Actiune nerealizata

Actiune realizata

Actiune realizata partial
Actiune nerealizata

Actiune realizata

Actiune realizata partial

Daca actul normativ, documentul, instrumentul nu a fost elaborat si persoana nu a fost Actiune nerealizata

desemnata

Daca actul normativ, documentul, instrumentul a fost elaborat, aprobat,
pus in aplicare si persoana a fost desemnata

Tn restul ipotezelor/situatiilor

Daca entitatea nu a fost creata si niciun indicator cantitativ nu a fost realizat

Daca entitatea a fost creata si toti indicatorii cantitativi sau cu exceptia unui singur
indicator, au fost realizati

Tn restul ipotezelor/situatiilor

Actiuni a caror indicatori de progres constituie crearea unei entitati si elaborare Daca entitatea nu a fost creata si actul normativ, documentul, instrumentul nu a fost

aladoptarea unor acte normative/ documente/instrumente

Actiuni a caror indicatori de progres constituie desemnarea unor persoane si
indicatori cantitativi

elaborat

Daca entitatea a fost creata si actul normativ, documentul, instrumentul a
fost elaborat, aprobat, pus in aplicare

Tn restul ipotezelor/situatiilor

Daca persoana nu a fost desemnata si niciun indicator cantitativ nu a fost realizat

Daca persoana a fost desemnata si toti indicatorii cantitativi sau cu exceptia unui
singur indicator, au fost realizati
Tn restul ipotezelor/situatiilor

Actiune realizata

Actiune realizata partial
Actiune nerealizata

Actiune realizata

Actiune realizata partial
Actiune nerealizata

Actiune realizata

Actiune realizata partial
Actiune nerealizata

Actiune realizata

Actiune realizata partial
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Descrierea Planului

Probleme identificate

- toleranta angajatior fata de incidentele de integritate;

- gestionarea netransparenta i iresponsabila a patrimoniului public/ asistexteme;

- promovarea insuficienta a avertizorilor de integritate si @ masurilor de protejare;
- insuficienta materialelor didactice si lipsa formatorilor in domeniul anticoruptie;

- lipsa unor mecanisme de implementare calitativa si uniforma de
management al riscurilor de coruptie.

Prioritatile Planului

1) gestionarea si tratarea riscurilor de coruptie in cadrul
sistemului afacerilor inteme;
2) cultivarea si consolidarea climatului de integritate in
cadrul sistemului afacerilor inteme;
3) consolidarea mecanismelor de asigurare a integritati.

Obiectivul Planului

Cresterea nivelului integritatii, responsabilitatii, transparentei sia
rezistentei in fata riscurilor de coruptie ale functionarilor din cadrul
aparatului central, autoritailor administrative si instituiilor din
subordinea Ministerului Afacerilor Inteme.
Consolidarea capacitatilor de asigurare a integritatji institutional

scontate

- climatul de integritate institutionala in Cadrul entitatilor MAI consolidat;

- incalcarea exigentelor de integritate din cadrul entitétilor MAI, examinat;

- managementul riscurilor de coruptie eficientizat;

- mecanismul de protejare a avertizorilor de integritate asigurat;

- mecanismul de control si verificare la angajarea sau promovarea eficientizaf;
- capacitatle de asigurare a integritatii institutionale din cadrul MAI consolidate.




Prezentarea Planului

Planul contine per ansamblu
actiuni

Ty Prioritatea 1

Gestionarea si tratarea riscurilor de coruptie
in cadrul sistemului afacerilor inteme

actiuni
Prioritatea 2

Cultivarea si consolidarea climatulinge integritate in
cadrul sistemului afacerilor interme

actiuni

—




Prioritatea | [6GO
Gestionarea si tratarea riscurilor de coruptie in cadrul sistemului afacerilor inteme

Efectuarea controalelor inopinate privind: actiune in

- legalitatea stoparii conducatorilor auto in trafic; desfasurare,
- utilizarea aparatelor ,Drager” si a aparatelor de masurare a vitezei; realizata

- utilizarea sistemelor video ale echipajelor de patrulare ale IGP

Efectuarea verificarilor in cadrul IGP si BMA privind identificarea cazurilor de: actiune in
- aprobare abuziva a reducerii termenelor de suspendare sau restituire a permisului de co deéfésurare
nducere si prelungirea nejustificatd a permisului provizoriu; R ’
- musamalizare a cazurilor de conducere a mijloacelor de transport in stare de ebrietate; realizata

- documentare a cetatenilor straini contrar actelor normative

actiune in
desfasurare,

Asigurarea implementarii managementului riscurilor de coruptie lizat3
realizata

actiune in
Instruirea agentilor publici si a conducatorilor din cadrul MAI cu desfasurare,
privire la rigorile de integritate institutionala realizata




Priontatea |

INSERT
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Gestionarea si tratarea riscurilor de coruptie in cadrul sistemului afacerilor inteme

Instruirea functionarilor responsabili de elaborarea proiectelor de acte
normative cu privire la evitarea riscurilor de coruptie la elaborarea
proiectelor

Instruirea functionarilor publici si a conducatorilor din cadrul entitatilor
Ministerului Afacerilor Interne cu privire la mecanismul de evaluare a
integritatii institutionale si managementul riscurilor de coruptie

Adoptarea, ajustarea si implementarea in cadrul Sl a noilor cerinte de
securitate, pentru asigurarea mecanismului de inregistrare, monitorizare si
vizualizare a actiunilor utilizatorilor si a evenimentelor din sisteme, in vedere
prevenirii riscurilor de corupere a informatiilor prelucrate in cadrul SI

Asigurarea informarii utilizatorilor si administratorilor S| privind respectarea
cerintelor de securitate aprobate, prelucrarea informatiilor si datelor cu
caracter personal conform legislatiei, precum si efectuarea controalelor de
securitate a Sl, in vederea prevenirii manifestarilor de coruptie

i
3

actiune in
desfasurare,
realizata

actiune in
desfasurare,
realizata

actiune
raportata
pentru 2018



1011 INSERT
Prioritatea | DSERT

Gestionarea si tratarea riscurilor de coruptie in cadrul sistemului afacerilor inteme

actiune in
Asigurarea respectarii transparentei in procesul decizional desfasurare,
nerealizata

pe trimestre
‘

actiune in

Asigurarea respectarii accesului la informatii de interes public deslfa$:1vrare,
realizata

e

actiune in
Asigurarea gestionarii transparente si responsabile a patrimoniului desfasurare,
public si a asistentei externe realizata

e —

Respectarea de catre autoritatile administrative si institutiile din subordinea actiune in

MAI a prevederilor HG nr. 667 din 27.05.2016 ,Pentru aprobarea desfasurare,

Regulamentului cu privire la activitatea grupului de lucru pentru achizitii” si a

Legii integritatii nr. 82 din 25.05.2017 privind procedurile de achizitie publica
‘

_—
— 1 O



100 INSERT
Prioritatea | e

Gestionarea si tratarea riscurilor de coruptie in cadrul sistemului afacerilor inteme

actiune in
1 Publicarea rapoartelor anuale privind activitatile anticoruptie ale desfasurare,
Ministerului Afacerilor Interne realizata

B ———

- . L o actiune in
14 Mediatizarea sondajelor de opinie privind coruptia si integritatea in desfasurare,

cadrul Ministerului Afacerilor Interne si impactul actiunilor de prevenire nerealizat3

trimestrial
ﬁ




Prionitatea ll

INSERT
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Cultivarea si consolidarea climatului de integritate in cadrul sistemului afacerilor inteme

Elaborarea programelor de studii in domeniul integritatii si introducerea in
planurile de invatamint universitare, profesional tehnice si celor de formare
initiala din institutiile de invatamint ale Ministerului Afacerilor Interne

T
Desfagurarea programelor de instruire in domeniul integritatii in

procesul cursurilor de formare continua in institutiile de invatamint ale
Ministerului Afacerilor Interne

D

Introducerea in planul de formare profesionala continua a tematicilor
in domeniul integritatii

—————

Pregatirea formatorilor in domeniul instruirii anticoruptie

actiune in
desfasurare,

actiune in
desfasurare,
realizata

actiune in
desfasurare,
realizata

actiune in
desfasurare,
realizata




Prioritatea lI

Cultivarea si consolidarea climatului de integritate in cadrul sistemului afacerilor inteme

Desfasurarea actiunilor de promovare a integritatii in randurile
angajatilor Ministerului Afacerilor Interne
a se vedea propuneri

L T—— T

Ajustarea actelor departamentale ce reglementeaza procedura de

angajare/promovare, la prevederile Legii integritatii nr. 82 din 25 mai
2017

w
Angajarea si promovarea functionarilor in cadrul institutiilor MAI pe

baza de merit si de integritate profesionala, inclusiv excluderea
cazurilor de promovare a persoanelor anterior condamnate pentru

infractiuni cu intentie sau de coruetie

Asigurarea respectarii regimului de incompatibilitati, interdictii si
restrictii si de limitare a publicitatii

‘

i
[
[
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actiune in
desfasurare,

actiune
raportata
pentru 2018

actiune in
desfasurare,

actiune in
desfasurare,

nerealizata
(lipsa date)



Priontatea |l

INSERT
LOGO

Cultivarea si consolidarea climatului de integritate in cadrul sistemului afacerilor inteme

Asigurarea organizarii procedurilor privind declararea averilor si
intereselor personale

Asigurarea respectarii regimului conflictelor de interese si
neadmiterea favoritismului

Asigurarea respectarii regimului cadourilor

Asigurarea neadmiterii, denuntarii si a tratarii influentelor
necorespunzatoare

—

actiune in
desfasurare,

nerealizata
(lipsa evidenta)

actiune in
desfasurare,

actiune in
desfasurare,

actiune in
desfasurare,




Prionitatea ll INSERT

LOGO
Cultivarea si consolidarea climatului de integritate in cadrul sistemului afacerilor inteme

27 Asigurarea neadmiterii si incurajarea denuntarii manifestarilor de coruptie; actiune in

protectia avertizorilor de integritate desfasurare,

"’

actiune in
Asigurarea intolerantei fata de incidentele de integritate desfasurare,

‘

actiune in
Asigurarea implementarii si respectarii normelor de etica si desfasurare,
deontologie realizata

—

Asigurarea respectarii regimului de restrictii si limitari in legatura cu actiune in
incetarea raporturilor de munca sau de serviciu si migrarea desfasurare,
functionarilor publici in sectorul privat (pantuflaj) nerealizata

e —



Prioritatea lll

Consolidarea mecanismelor de asigurare a integritatii

1

Dotarea Ministerului Afacerilor Interne cu aparate poligraf

Instruirea initiala si continua (la fiecare 2 ani) a poligrafologilor
angajati sa 1i testeze pe candidatii la functiile de angajati ai
Ministerului Afacerilor Interne

Monitorizarea stilului de viata al angajatilor MAIl in vederea stabilirii
corespunderii nivelului de trai cu nivelul veniturilor legale al acestora,
cat si al persoanelor cu care duc un trai comun

Instruirea agentilor publici ai MAI in vederea imbunatatirii practicilor
de monitorizare a stilului de viata al angajatilor

INSERT
LOGO

actiune in
desfasurare,
nerealizata
pentru 2019

actiune in
desfasurare,
nerealizata
pentru 2019

actiune in
desfasurare,

actiune in
desfasurare,
realizata




Prioritatea lll SR
Consolidarea mecanismelor de asigurare a integritatii

Instruirea ofiterilor de urmarire penala in vederea examinarii actiune in
dosarelor privind finantarea partidelor si campaniilor electorale, a desfasurare,
cauzelor de corupere a alegatorilor si de utilizare a resurselor
administrative

Elaborarea si aprobarea ordinului Ministerului Afacerilor Interne actiune
privind organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a raportata in
coruptiei si promovare a integritatii in structurile MAI 2018

Instituirea mecanismului de asigurare a functionalitatii neintrerupte a actiune
sistemului de monitorizare video a activitatii echipajelor de patrulare raportata in
ale INP al IGP precum si de aplicare a sanctiunilor ca urmare a 2018
incalcarilor depistate

Evaluarea serviciilor publice prestate de catre autoritatile actiune
administrative si institutiile din subordinea MAI in vederea identificarii raportata in
posibilitatii oferirii acestora prin intermediul gheseurilor unice si online 2018




trimitere
in gol

https://mai.gov.md/sites/defa
ult/files/transparenta/ raportu
1%20anual%20cu%20privire
%20la%20 transparenta/rap
ort%20mai%20transparenta
%20 2018%20site.pdf

-

actiune
raportata
eronat

Desfasurarea actiunilor
de promovare a
integritatii in
randurile angajatilor
MAI
La indicatori sunt
activitati
altele decét instruiri

Impedimente identificate

Neclantati

La indicatorii de progres este
indicat ,numar de functionari
angajati/reconfirmati in
functii ca urmare a verificarii
conform Legii nr. 271-XVI
din 18 decembrie 2008,
insa la entitati responsabile
nu este indicata institutia
responsabila de
implementarea Legii 271/20
08

Nu este clar rolul PF in
examinarea dosarelor de
finantare a partidelor si
campaniilor electorale, a
cauzelor de corupere a
alegatorilor si de utilizare a
resurselor administrative
Conform Art.181/1, 181/2
CP sunt in competenta PA




Evaluarea actiunilor

VNN Actiuni realizate.
Prioritatea | - 9 actiuni
Prioritatea Il - 4 actiuni;
Prioritatea Il - 1 actiune;

QNN Actiuni partial realizate
Prioritatea | - 1 actiune;
Prioritatea Il - 8 actiuni;
Prioritatea Il - 2 actiuni;

O Actiuni nerealizate

" Prioritatea | - 2 actiuni;

Prioritatea Il - 3 actiuni;
Prioritatea Il - 2 actiuni;

NN - Actiuni in desfasurare
Prioritatea | - 1 actiune;




Propuneri

1. Adoptarea cadrului conex intru implementarea
actiunilor conform prevederilor legale

2. Reviziurea termenilor de implementare a
actiunilor prevazute

3. Revizuirea institutiilor responsabile de
implementarea actiunilor conform
competentelor legale

4. Dezvoltarea platformelor
electronice de instruire la distanta

5. Incurajarea si stimularea angajatilor
entru integritate profesionala
. P g Y

6. Verificarea actualitatii actiunilor
preconizate si inaintarea propunerilor de
ajustare si completare




Va invitam la discu/ﬁi



